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Основанием для разработки Плана по противодействию коррупции является Федеральный закон от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции"
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Ответственные

	1. Нормативное обеспечение  противодействия коррупции

	1.1.
	Назначение должностного лица, ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений.
	Октябрь 
	Директор 

О.В. Раздобудкина

	1.2.
	Разработка и принятие  кодекса этики и служебного поведения работников
	Октябрь
	Заместитель директора Асташова А.Ю.

	1.3.
	Разработка и внедрение положения о комиссии по противодействию коррупции в учреждении.
	Октябрь  
	Заместитель директора Асташова А.Ю.

	1.4.
	Обеспечение деятельности по оказанию услуг в соответствии с требованиями действующего законодательства.
	По мере необходимости
	Антикоррупционная комиссия

	2. Разработка  специальных антикоррупционных процедур.

	2.1
	Введение процедуры информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и о возникновении конфликта интересов или о возможности его возникновения 
	В случае 
	Директор 

О.В. Раздобудкина

	2.2
	Организация и проведение мониторинга качества предоставления государственных услуг учреждением, путем опроса граждан.
	ежеквартально
	Заместитель директора Асташова А.Ю.

	2.3
	Проводить анализ нарушений сотрудниками учреждения правил внутреннего трудового распорядка. Результаты рассматривать на заседаниях рабочей группы.
	В случае нарушения
	Директор 

О.В. Раздобудкина

	2.4
	Организация проведения служебных проверок по фактам коррупционных действий сотрудников учреждения, указанным в жалобах граждан или опубликованным в средствах массовой информации
	По факту
	Директор 

О.В. Раздобудкина

	2.5
	Анализировать уровень профессиональной подготовки сотрудников учреждения, обеспечить повышение их квалификации, проводить аттестацию в соответствии с действующим законодательством.
	По

отдельному плану
	Заместитель директора Асташова А.Ю.

	3. Антикоррупционное просвещение сотрудников.

	3.1
	Ознакомление работников под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в организации.
	Октябрь, а  также  при устройстве на работу
	Специалист по кадрам

	3.2
	Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции
	Раз в полгода
	Заместитель директора Асташова А.Ю.

	3.3
	Участие специалистов Центра в семинарах, конференциях, круглых столах по обмену опытом в сфере противодействия коррупции
	По отдельному плану
	Заместитель директора Асташова А.Ю.

	3.4
	Информирование коллектива о фактах привлечения к ответственности должностных лиц за нарушения, связанные с использованием своего служебного положения.
	по необходимости
	Заместитель директора Асташова А.Ю.

	3.5
	Совершенствование сайта учреждения в целях наиболее полного информирования граждан о деятельности учреждения
	Ноябрь -декабрь
	Заместитель директора Асташова А.Ю.

	3.6
	Разместить план противодействия коррупции в сети интернет на сайте учреждения
	октябрь
	Заместитель директора Асташова А.Ю.

	3.7
	Формировать в коллективе учреждения обстановку нетерпимости к фактам взяточничества, проявления корыстных интересов в ущерб интересам работы
	постоянно
	Директор 

О.В. Раздобудкина

	4. Обеспечение соответствия системы внутреннего контроля и аудита организации требованиям антикоррупционной политики организации

	4.1.
	Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, учета материальных ценностей, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета
	ежеквартально
	Директор 

О.В. Раздобудкина

	4.2.
	Проведение проверок качественного предоставления услуг работниками центра в соответствии с утвержденными стандартами и должностными инструкциями
	ежеквартально
	Заместитель директора Асташова А.Ю.

	4.3.
	Размещение на сайте информации о результатах рассмотрения жалоб на действие (бездействие) центра
	По факту
	Заместитель директора Асташова А.Ю.

	4.4.
	Формирование и ведение базы данных об обращениях граждан на предмет коррупции
	Октябрь, по факту
	Заместитель директора Асташова А.Ю.

	4.5
	Контроль за выполнением мероприятий  по профилактике  коррупции.
	ежеквартально
	Заместитель директора Асташова А.Ю.


